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AVANTAGES (plus de 20h/semaine)

g Programme d’assurances complet

&@ Régime de retraite

éﬁ) Jusqu’a 20 jours de vacances par an

Jusqu’a 7 jours de congé maladie et
33&’) 15 jours chomés payés

'%";,_'@ Programme d’aide aux employés et a

leur famille

AVANTAGES (moins de 20h/semaine)

e 8,77% (vacances)
& ¢ 12,13% (autres avantages)
-, Régime de retraite
e Programme d’aide aux employés et a
leur famille (PAEF)

TRAITEMENT

Entre 25,86%/h a 29,83%/h, selon la
convention collective du personnel de
soutien en vigueur.

COMMENT POSTULER ?

Faites parvenir votre curriculum vitae et votre
dipldme accompagné d’une lettre de
présentation indiquant le numéro de
concours SRHS-2627-14 ainsi que le numéro
de poste au plus tard dimanche le 12 juillet
2026 a l'adresse :
recrutement@cssrl.gouv.qgc.ca.

Si vous appliquez sur plusieurs postes,
veuillez indiquer les numéros de postes en
ordre de préférence.

Le Centre de services scolaire remercie tous
les candidats(es) de leur intérét. Seules les
personnes retenues seront contactées.

Veuillez prendre note que nos établissements
sont fermés du 20 au 31 juillet
inclusivement.

1 Ea OFFRE D’EMPLOI
EDUCATEUR(TRICE) EN MILIEU SCOLAIRE

SRHS-2627-14
Affichage externe

DESCRIPTION DE L’EMPLOI

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d’emplois consiste a organiser, préparer et animer une variété d’activités
favorisant, dans le cadre du projet éducatif de I'école, le développement
global des éléves de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire
dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-étre et leur sécurité.

Le Centre de services scolaire René-Lévesque est a la recherche de
candidats(es) pour combler des postes vacants et temporairement
vacants :

POSTES REGULIERS
704C Sainte-Marie Cap d’Espoir 11,5h
710B Bon-Pasteur Sainte-Thérése 25h
724A Bon-Pasteur Grande-Riviére 6.25h
T27A Saint-Paul Pabos 30h
760D Saint-Bernard Gascons 10h
908A Le Phare Port-Daniel 10h
652B La Source Paspébiac 20h
652F La Source Paspébiac 15h
792B Francois-Thibault Bonaventure 27h
795B Francois-Thibault Bonaventure 10h
795C Frangois-Thibault Bonaventure 8,75h
790C Francois-Thibault Bonaventure 8,75h
795D Francois-Thibault Bonaventure 8,75h
800D Des Découvertes Saint-Siméon 25h
800E Des Découvertes Saint-Siméon 8h
803A Cap Beau-Soleil Caplan 30h
827A Le Bois-Vivant New Richmond 4h
828A Le Bois-Vivant New Richmond 4h
829A Le Bois-Vivant New Richmond 4h
830A Le Bois-Vivant New Richmond 4h
909B Le Bois-Vivant New Richmond 4h
840A Saint-Donat Maria 30h
867B Des Audomarois Saint-Omer 15h
872B Des Quatre-Temps Nouvelle 30h
873B Des Quatre-Temps Nouvelle 10h
883B Pére-Pacifique Pointe-a-la-Croix 9h
884B Pére-Pacifique Pointe-a-la-Croix 9h
628B Du Plateau Saint-Francois 7h
QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Etre titulaire d’un dipldme de 5e année du secondaire et de I’attestation
d’études professionnelles en service de garde ou étre titulaire d’un dipldme
et d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité
compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente.

Autre exigence

Etre titulaire d’un document datant d’au plus trois (3) ans, attestant la
réussite :

1° soit d’un cours de secourisme général d’une durée minimale de huit (8)
heures;

2° soit d’un cours d’appoint d’'une durée minimale de six (6) heures visant
la mise a jour des connaissances acquises dans le cadre du cours
mentionné au paragraphe précédent

Les personnes ne détenant pas la qualification requise, mais qui sont
disposées a compléter I'AEP en service de garde en milieu scolaire, sont
invitées a soumettre leur candidature. La formation peut étre réalisée en
paralléle de I'emploi, selon les modalités en vigueur.
https://cfpgaspesiesud.ca/programme/service-de-garde-en-milieu-

scolaire
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