MENTOR(E) RECHERCHE(E)

Technicien(ne) en service de garde et en milieu scolaire

.

A PROPOSDU  RESPONSABILITES 129:0) 31 F
ROLE DU MENTOR RECHERCHE

« Soutenir 'intégration des « Accueillir et accompagner « Expérience d’au moins 3 ans
nouveaux employés par le/la mentoré(e). comme TSG au CSSRL.
I’accompagnement « Soutenir la compréhension « Leadership positif et bonne
professionnel. des taches et procédures. capacité d’écoute.

« Favoriser le partage « Partager stratégies, outils et + Intérét marqué pour le
d’expertise au sein de pratiques efficaces. développement des pairs.
I'organisation. « Guider le/la mentoré(e) « Bonne connaissance des

dans 'appropriation de la procédures administratives
culture de son organisation. (ex. Avant-Garde).

Centre

Faites nous part de votre intérét par courriel au: de services scolire

René-Lévesque

P
recrutement(@cssrl.gouv.qc.ca Québec




	MENTOR(E) RECHERCHÉ(E)
	Technicien(ne) en service de garde et en milieu scolaire
	À PROPOS DU RÔLE
	RESPONSABILITÉS DU MENTOR
	PROFIL RECHERCHÉ
	Faites nous part de votre intérêt par courriel au: recrutement@cssrl.gouv.qc.ca



