
   

 
 

CA-43-2025 
 

PROCÈS-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
Le 16 septembre 2025 

 
À la rencontre du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services scolaire 
René-Lévesque tenue à la salle 5 du Centre administratif de Bonaventure ce seizième 
jour du mois de septembre 2025 à compter de 18 h 30, à laquelle sont présents : 

 
LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :  
Représentants des parents : 
 
M. Marc Lusignan  District no 1 
Mme Christine Fournier District no 2 
Mme Sabrina Houle  District no 3 
Vacant  District no 4 
Mme Mélanie Marin  District no 5 
 
Représentants de la communauté : 
 
Mme Marie-Christine Boudreau Expertise en matière de gouvernance, d’éthique 

     de gestion de risque ou de gestion des ressources 
     humaines 

M. Félix Caron   Issu du milieu municipal, des affaires de la santé 
     ou des services sociaux 

Mme Line Débigaré   Expertise en matière financière, comptable ou en 
gestion des ressources matérielles ou financières 

Mme Rosalie Bujold   Âgée de 18 ans et plus 
 
Représentants du personnel : 
 
M. Robin Roy    Personnel enseignant 
Mme Marilyne Grenier   Personnel d’encadrement 
Mme Véronique Nadon   Direction d’établissement 
Mme Nathalie Dickie    Personnel professionnel  
 
SONT AUSSI PRÉSENTS : 

 Mme Sandra Nicol, directrice générale 
 M. Nicolas Tchernof, secrétaire général 
 Mme Monica Pichette, directrice des Services éducatifs 
 M. Simon Bujold, directeur, Ressources matérielles 
 M. Samuel Johnson, directeur, Ressources financières 
    

SONT ABSENTS :   
Mme Manon Dumaresq, directrice générale adjointe 
M. David Roy, membre de la communauté 
Mme Mélanie Girard, personnel de soutien 
 
 



   

  
CA-25-512 OUVERTURE DE LA SÉANCE ET CONSTATATION DU QUORUM 
 
 Mme Marin, présidente, constate le quorum et procède à l’ouverture de la séance en 

souhaitant la bienvenue aux membres. 
 
CA-25-513 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
 Mme Line Débigaré propose que l’ordre du jour suivant soit adopté avec l’ajout des 

sujets 11.1.1 et 13. : 
 

1. Ouverture de la rencontre et constatation du quorum  
2. Mot de bienvenue  
3. Adoption de l’ordre du jour et varia 
4. Code d’éthique – Dénonciation d’intérêt 
5. Période de questions 
6. Rapport de la présidente du Conseil d’administration 
7. Rapport de la présidence du Comité de parents 
8. Rapport de la directrice générale 
 8.1 Suivis au procès-verbal de la rencontre du 10 juin et de la rencontre 
  extraordinaire du 2 juillet 2025 
 8.2 Rentrée scolaire 2025-2026 
 8.3 Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2023-2027 – Orientations 
  2025-2026 
 8.4 Formation des nouveaux membres 
9. Rapport de la direction des ressources financières 
 9.1 Budget 2025-2026 - Adoption 
10. Rapport de la direction des ressources matérielles 
 10.1 Projet d’ajout d’espace – Ajout d’un gymnase à l’école Cap Beau- 
  Soleil de Caplan - Adoption 
11. Rapport du secrétaire général 
 11.1 Acte d’établissement – Centre de formation professionnelle de  
  Bonaventure – Modification 
  11.1.1 AJOUT DE SUJET : Acte d’établissement – Centre de formation 
    professionnelle Chandler-Paspébiac - Modification 
 11.2 Bilan des plaintes au RTP 2024-2025 
 11.3 Composition des comités du CA 
 11.4 Calendrier de révision de nos politiques et règlements 2025-2026 
 11.5 Déclaration d’intérêts des membres du CA 2025-2026 
 11.6 Recensement des opérations entre apparentés 2025-2026 
12. Ordre du jour de consentement 
 12.1 Procès-verbal de la séance du 10 juin 2025 
 12.2 Procès-verbal de la séance extraordinaire du 2 juillet 2025 
13. AJOUT DE SUJET : Huis clos 
14. Date de la prochaine rencontre 
15. Levée de la rencontre 
16. Huis clos – Évaluation de la rencontre 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 



   

 
CA-25-000 CODE D’ÉTHIQUE - DÉNONCIATION D’INTÉRÊT 
 

Il n’y a aucune dénonciation d’intérêt. 
 

CA-25-000 PÉRIODE DE QUESTIONS 
 

Il n’y a aucune question pour cette rencontre. 
 
CA-25-000 RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 

Mme Marin nous informe des activités de la présidence depuis la dernière rencontre : 
 

- Plusieurs rencontres avec la direction générale 
 

M. Simon Bujold, directeur des ressources matérielles en profite pour ajouter 
l’immense travail des partenaires et des directions, particulièrement en lien avec la 
situation des autobus électriques Lion dernièrement. 
 

CA-25-000 RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE DU COMITÉ DE PARENTS 
 
 M. Tchernof informe les membres que la rencontre de fermeture d’année du Comité 

de parents se tiendra le 23 septembre prochain. 
 
CA-25-000 RAPPORT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 
 
CA-25-000 SUIVIS AU PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 10 JUIN 2025 ET DE LA 

RENCONTRE EXTRAORDINAIRE DU 2 JUILLET 2025 
 

Fondation Étincelle Jeunesse  
Mme Nicol effectue un suivi concernant la rencontre avec le président de la Fondation 
Étincelle Jeunesse, M. Louis Bujold et elle mentionne que l’objectif de la Fondation 
est d’amasser 1.5 M$. 
 
Compressions budgétaires – Lettre au ministre de l’Éducation 
La directrice générale informe les membres que la lettre ainsi que la résolution du CA 
concernant les compressions budgétaires ont été transmises au ministre de 
l’Éducation le 3 juillet dernier.  
 

CA-25-000 RENTRÉE SCOLAIRE 2025-2026 
 
Mme Nicol informe les membres que la rentrée scolaire s’est bien déroulée.  Il y a 
quelques postes temporaires encore à combler dans les établissements, 
particulièrement au niveau du service de soutien direct aux élèves. 
 
Le service de mentorat a été amélioré afin qu’il soit plus efficace.  Le défi demeure 
en regard des arrêts de travail et du comblement de ces postes. 
 
Plusieurs membres du personnel ont été recrutés à l’extérieur de la Gaspésie. 
 
Cette année, c’était la rentrée avec l’interdiction du cellulaire et ça se passe bien dans 
nos établissements.  La prochaine étape sera le vouvoiement et l’application du 



   

civisme. 
 
Toutefois, la complication des autobus électriques Lion est venue perturber la rentrée, 
ceci a impliqué une vingtaine d’autobus environ. 
 

CA-25-000 PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA RÉUSSITE 2023-2027 – ORIENTATIONS  
2025-2026 
 
Nous sommes à l’an 3 du PEVR.  Les pratiques efficaces seront nos orientations pour 
cette année.  
 

CA-25-000 FORMATION DES NOUVEAUX MEMBRES DU CA 
 
Mme Nicol présente brièvement ce qui a été réalisé à la formation des nouveaux 
membres du CA qui s’est tenue le 26 août dernier. 
 

CA-25-000 RAPPORT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES 
 
CA-25-514 BUDGET 2025-2026 – ADOPTION 
 

Attendu que conformément à la Loi sur l’instruction publique, art. 277, le Centre de 
services scolaire René-Lévesque doit adopter et transmettre au ministre de 
l’Éducation son budget de fonctionnement, d’investissement et du service de la dette 
pour l’année scolaire 2025-2026; 
 
Il est proposé par Mme Véronique Nadon que le budget de fonctionnement, 
d’investissement et de service de la dette soit adopté et transmis au ministre de 
l’Éducation, et ce, tel que présenté. 
 
Adopté à l’unanimité. 

 
CA-25-000 RAPPORT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES MATÉRIELLES 
 
CA-25-515 PROJET D’AJOUT D’ESPACE – AJOUT D’UN GYMNASE À L’ÉCOLE CAP BEAU-

SOLEIL DE CAPLAN - ADOPTION 
 

CONSIDÉRANT que nous en avons fait la demande depuis 2019 à six (6) 
occasions et que le projet de gymnase à l’école Cap Beau-Soleil n’a toujours pas 
été retenu;  
 
CONSIDÉRANT les appuis du Conseil d'établissement signifiant le besoin d'un 
gymnase à l'école Cap Beau-Soleil de Caplan; 
 
CONSIDÉRANT la faible superficie de la salle d'activité actuelle de l'école Cap 
BeauSoleil de Caplan et la hauteur libre sous les poutres limitant grandement 
le choix des activités et augmentant le risque d'accident; 

 
CONSIDÉRANT que la salle d'activité de l'école Cap Beau-Soleil de Caplan sert 
également de zone de circulation dans l'école; 

 
CONSIDÉRANT l'absence de vestiaire; 



   

 
Il est proposé de déposer à nouveau une demande d’ajout d‘espace au ministère 
de l’Éducation dans le cadre de la sous-mesure 50511 du Plan québécois des 
infrastructures (PQI) 2026-2036. 

 
 Il est proposé par Mme Nathalie Dickie que le Centre de services scolaire René-

Lévesque procède à une demande d’ajout d’espace au ministère de l’Éducation du 
Québec dans le cadre de la sous-mesure 50511 pour la construction d’un gymnase à 
l'école Cap Beau-Soleil de Caplan, et mandate le directeur du service des ressources 
matérielles à entreprendre toutes les procédures requises dans ce dossier. 

 
Adopté à l’unanimité. 

 
CA-25-000 RAPPORT DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
 
CA-25-516 ACTE D’ÉTABLISSEMENT – CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 

BONAVENTURE – MODIFICATION 
 

Dans le respect du cadre d’organisation des services, il est proposé par Mme Marie-
Christine Boudreau que le Centre de services scolaire René-Lévesque modifie l’acte 
d’établissement du Centre de formation professionnelle de Bonaventure, et ce, tel que 
présenté. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

CA-25-517 ACTE D’ÉTABLISSEMENT – CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
CHANDLER-PASPÉBIAC– MODIFICATION 

 
Dans le respect du cadre d’organisation des services, il est proposé par M. Robin Roy 
que le Centre de services scolaire René-Lévesque modifie l’acte d’établissement du 
Centre de formation professionnelle Chandler-Paspébiac, et ce, tel que présenté. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

CA-25-000 BILAN DES PLAINTES 2024-2025 
 
 M. Nicolas Tchernof, responsable du traitement des plaintes, présente aux membres 

le bilan des plaintes pour l’année scolaire 2024-2025. 
 
CA-25-000 COMPOSITION DES COMITÉS DU CONSEIL D’AMINISTRATION 
 
 M. Nicolas Tchernof présente aux membres la composition des comités du Conseil 

d’administration pour cette année qui seront composés des membres suivants : 
 

Comité gouvernance et éthique  
• Sandra Nicol, directrice générale 
• Nicolas Tchernof, secrétaire général 
• Marc Lusignan, membre parent 
• Félix Caron, membre de la communauté 

Comité vérification interne  



   

• Samuel Johnson, directeur, Ressources financières 
• Sandra Nicol, directrice générale 
• Line Débigaré, membre de la communauté 
• Rosalie Bujold, membre de la communauté 

Comité ressources humaines  
• Sandra Nicol, directrice générale 
• Nicolas Tchernof, secrétaire générale et directeur des Ressources humaines 
• Sabrina Houle, membre parent 
• Marie-Christine Boudreau, membre de la communauté 

Comité consultatif du transport scolaire  
• Véronique Nadon, membre du personnel d’encadrement 
• Marc Lusignan, membre parent 

CA-25-518 CALENDRIER DE RÉVISION DE NOS POLITIQUES ET RÈGLEMENTS 2025-
2026 

 
 Le calendrier de révision de nos politiques et règlements 2025-2026 du Centre de 

services scolaire est présenté aux membres et Mme Véronique Nadon en propose 
l’adoption 

  
 Adopté à l’unanimité. 
 
CA-25-000 DÉCLARATION D’INTÉRÊT DES MEMBRES DU CA 2025-2026 – 

FORMULAIRE À REMPLIR 
 
 Les membres sont invités à remplir le formulaire de dénonciation d’intérêt pour cette 

année. 
 

CA-25-000 RECENSEMENT DES OPÉRATIONS ENTRE APPARENTÉS 2025-2026 – 
FORMULAIRE À REMPLIR 

 
 Les membres sont invités à remplir le formulaire de recensement des opérations entre 

apparentés pour la période du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026. 
 

CA-25-000 SUJETS À L’ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT 
 
CA-25-519 PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION DU 10 JUIN 2025  
 

 Le procès-verbal de la rencontre du 10 juin 2025 (CA-41-2025) ayant été remis plus 
de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée de sa lecture 
et Mme Rosalie Bujold en propose l’adoption, tel que présenté.  

 
 Adopté à l’unanimité. 

 
CA-25-520 PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION DU 2 JUILLET 2025  
 

 Le procès-verbal de la rencontre extraordinaire du 2 juillet 2025 (CA-42-2025) ayant 



   

été remis plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée 
de sa lecture et Mme Rosalie Bujold en propose l’adoption, tel que présenté.  

 
 Adopté à l’unanimité. 

 
CA-25-521 HUIS CLOS – PROJET DE DÉVELOPPEMENT D’UN TERRAIN – VILLE DE 

CARLETON-SUR-MER 
 
  La présidente demande le huis clos pour le point de la direction des ressources 

matérielles. 
 
  Adopté à l’unanimité.  

 
CA-25-000 DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE 
 
 Il y a la possibilité d’une rencontre extraordinaire le 21 octobre prochain, au besoin, 

si tel est le cas, une convocation sera transmise, sinon la prochaine rencontre 
ordinaire se tiendra le 18 novembre à compter de 18 h 30, tel que prévu au calendrier.   

 
CA-25-522 CLÔTURE DE LA SÉANCE 

 Il est 20 h 25 l’ordre du jour étant épuisé, sur proposition de Mme Rosalie Bujold, la 
présidente, Mme Marin déclare la levée de la réunion. 

 Adopté à l’unanimité. 

CA-24-000 HUIS CLOS – ÉVALUATION DE LA RENCONTRE 

  
 Mélanie Marin     Nicolas Tchernof 
 Présidente     Secrétaire général  


