CODE DE VIE

VALEURS COMPORTEMENTS ATTENDUS
Accueillir, écouter et considérer I'autre
Communiquer et agir de fagon a favoriser les relations saines, la sécurité et le vivre ensemble.
Respect
Bienveillance > Je fais preuve de civilité (savoir-vivre) en adoptant des comportements qui favorisent les
relations saines.
> Je m’exprime avec calme et politesse dans un langage sans mot grossier, juron, insulte ou
expression violente.
> Je respecte le bien de l'autre, les équipements, le matériel et l'environnement du centre.
> Jerespecte les régles de santé et sécurité du centre et les réglementations en vigueur.
Adaptation
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Etre ouvert a ce qui est proposé et accepter I'inconfort.

Je reconnais mes défis et accepte d’ajuster mes comportements.

Je mets a l'essai les stratégies et méthodes de travail proposées.

Je donne mon point de vue tout en acceptant celui des autres.

Je collabore avec les autres éléves et les membres de 'équipe-centre.
J'accepte l'aufre dans toutes ses différences.

Dépassement de soi
Engagement
Responsabilisation

IS

Actualiser son plein potentiel et s'investir dans son projet de formation.
S'investir au quotidien et viser la réussite.
Faire de bon choix et se mettre en action.

Je me donne des défis et je les reléve en étant actif dans ['utilisation de stratégies.

Je suis présent et ponctuel dans tous les contextes d'apprentissages.

Jiarrive a heure, avec mon matériel, et dans un état psychologique et physique propice
aux apprentissages.

Je fais des choix favorisant de bonnes habitudes de vie.

Je respecte les régles d’hygiéne, de santé et de sécurité exigées dans tous les
contextes de formation.

En formation professionnelle, je porte mes équipements de protection
individuelle (EPI) lorsque je suis en atelier.

Par souci de neutralité, il est interdit de porter tout vétement faisant la promotion d'une
quelconque unité syndicale.

J'adopte une tenue vestimentaire appropriée.
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