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CA-38-2025

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le 18 mars 2025

A la rencontre ordinaire du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services
scolaire René-Lévesque tenue en zoom-conférence ce dix-huitieme jour du mois de
mars 2025 a compter de 18 h 30, a laquelle sont présents :

LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :

Représentants des parents :

M. Marc Lusignan District n° 1
M™e Sabrina Houle District n° 3
M™e Marie-Claude Prévost District n° 4
M™e Mélanie Marin District n° 5

Représentants de la communauté :

M™e Marie-Christine Boudreau  Expertise en matiére de gouvernance, éthique de
gestion de risque ou de gestion des ressources

humaines

M. Félix Caron Issu du milieu municipal, des affaires de la santé
ou des services sociaux

M. David Roy Issu du milieu communautaire, sportif ou culturel

M™e Line Débigaré Expertise en matiere financiere, comptable ou
en gestion des ressources matérielles ou
financieres

M™e Rosalie Bujold Agée de 18 ans et plus

Représentants du personnel :

M. Félix Boudreau Personnel enseignant

Vacant Personnel professionnel

M™e Katia Guité Personnel d’encadrement

Mme Julie Castilloux Personnel de soutien

SONT AUSSI PRESENTS :

M™e Sandra Nicol, directrice générale

Mme Manon Dumaresq, directrice générale adjointe
M. Nicolas Tchernof, secrétaire général

M™e Monica Pichette, directrice des services éducatifs

SONT ABSENTES :
M™e Julie Roy, membre parent
M™e Véronique Nadon, membre du personnel



CA-25-465 OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM

M™e Marin, présidente, constate le quorum et procede a I'ouverture de la séance en
souhaitant la bienvenue aux membres.

CA-25-466 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

M. Félix Boudreau propose que l'ordre du jour suivant soit adopté :

Ouverture de la rencontre et constatation du quorum
Mot de bienvenue
Adoption de I'ordre du jour et varia
Code d'éthique — Dénonciation d'intérét
Période de questions
Rapport de la présidente du Conseil d’administration
Rapport du président du Comité de parents
Rapport de la direction générale
8.1 Suivi au proces-verbal de la rencontre du 18 février 2025
8.2 Plan d'engagement vers la réussite (PEVR)
8.2.1 Suivi
8.3 Profil de compétences des directions d'établissement (CRH)
9. Rapport de la direction des services éducatifs
9.1 Calendriers scolaires — Secteur de I'éducation des adultes et de la
formation professionnelle 2025-2026 — Adoption
10. Rapport du secrétaire général
10.1 Formation obligatoire des membres du Conseil d'administration
10.2 Code d'éthique applicable aux membres du personnel et a toute
personne appelée a ceuvrer aupres d’éleves mineurs ou handicapés
ou a étre en contact avec eux
11. Huis clos
12. Ordre du jour de consentement
12.1 Proces-verbal de la rencontre du 18 février 2025 — Adoption
12.2 Cadre d'allocation des ressources éducatives 2025-2026 — Formation
professionnelle )
12.3 Cadre d'allocation des ressources éducatives 2025-2026 — Education
des adultes
13. Date de la prochaine rencontre
14. Levée de la rencontre
15. Huis clos — Evaluation de la rencontre

PN RAWNE

Adopté a I'unanimité.

CODE D'ETHIQUE - DENONCIATION D'INTERET

Il n'y a pas de dénonciation d‘intérét pour cette rencontre.
PERIODE DE QUESTIONS

Il n'y a aucune question.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-467

CA-25-000

CA-25-000

M™e Marin nous informe des activités de la présidence depuis la derniére rencontre :

- Deux (2) rencontres avec la direction générale afin de préparer la rencontre
du conseil d’administration d’aujourd’hui.

RAPPORT DU PRESIDENT DU COMITE DE PARENTS

M. Nicolas Tchernof informe les membres que la prochaine rencontre du Comité de
parents se tiendra le 25 mars prochain.

RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE
SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 18 FEVRIER 2024
Il n'y a pas de suivi a réaliser au proceés-verbal de la rencontre du 18 février.

Toutefois, M™ Nicol informe les membres qu’un montant de 217 000 $ sera récupéré
par le ministére en lien avec les restrictions budgétaires en vigueur.

PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE — SUIVI

M™e Sandra Nicol et M™ Manon Dumaresq réalisent un suivi des actions réalisées aux
rencontres du Comité d’engagement vers la réussite. M™ Dumaresq présente les
principaux éléments en lien avec les mandats de ce comité.

PROFIL DE COMPETENCES DES DIRECTIONS D’ETABLISSEMENT (CRH)

M™e Nicol rappelle aux membres les modifications apportées a la Loi sur l'instruction
publique et ayant un impact sur le CA en lien avec la Loi 23. Dorénavant, le Comité
des ressources humaines assistera la direction générale dans |'élaboration du profil
de compétences des directions d'établissement. Les membres du Comité des
ressources humaines seront consultés prochainement afin de convenir d'une date
pour une éventuelle rencontre de travail.

RAPPORT DE LA DIRECTION DES SERVICES EDUCATIFS

CALENDRIERS SCOLAIRES — EDUCATION DES ADULTES ET FORMATION
PROFESSIONNELLE — 2025-2026 - ADOPTION

Il est proposé par M™ Marie-Christine Boudreau que le Centre de services scolaire
René-Lévesque procede a I'adoption des Calendriers scolaires 2025-2026 des centres
d‘éducation des adultes et des centres de formation professionnelle, tels que
présentés.

Adopté a I'unanimité.

RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

FORMATION OBLIGATOIRE DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION



CA-25-468

CA-25-469

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-470

CA-25-471

M. Nicolas Tchernof, secrétaire général, informe les membres de la participation
obligatoire des membres du Conseil d’administration a la formation de 'ENAP. Une
communication par courriel a été transmise aux membres concernés sur l'importance
de terminer la formation.

CODE D’ETHIQUE APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL ET A TOUTE
PERSONNE APPELEE A (EUVRER AUPRES DELEVES MINEURS OU
HANDICAPES OU A ETRE EN CONTACT AVEC EUX

Il est proposé par M. Félix Boudreau que le Centre de services scolaire René-Lévesque
procéde a l'adoption du Code d‘éthique applicable aux membres du personnel et a
toute personne appelée a ceuvrer aupres déleves mineurs ou handicapés ou a étre
en contact avec eux, et ce, en conformité a l'article 258.0.1 de la Loi sur l'instruction
publique visant a renforcer la protection des éléves concernant notamment les actes
de violence a caractére sexuel.

Adopté a l'unanimité.

HUIS CLOS — FONDATION ETINCELLE JEUNESSE

La présidente demande le huis clos pour la présentation de ce sujet.

M™ Sandra Nicol présente le travail réalisé en lien avec la Fondation étincelle
jeunesse.

Adopté a l'unanimité.
REPRISE DE L'ASSEMBLEE REGULIERE
SUJETS A L'ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

PROCES-VERBAL DE LA i SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 18 FEVRIER 2025

Le proces-verbal de la rencontre du 18 février 2025 (CA-37-2025) ayant été remis
plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée de sa
lecture et M™e Julie Castilloux en propose |'adoption, tel que présenté.

Adopté a l'unanimité.

CADRE D’'ALLOCATION DES RESSOURCES EDUCATIVES 2025-2026 -
FORMATION PROFESSIONNELLE

Il est proposé par M™ Julie Castilloux que le Centre de services scolaire René-
Lévesque proceéde a l'adoption du Cadre dallocation des ressources éducatives 2025-
2026 — Formation professionnelle.

Adopté a l'unanimité.



CA-25-472
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CA-25-473
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CADRE D’ALLOCATION DES RESSOURCES EDUCATIVES 2025-2026 —
FORMATION GENERALE DES ADULTES

Il est proposé par M™ Julie Castilloux que le Centre de services scolaire René-
Lévesque procede a I'adoption du Cadre dallocation des ressources éducatives 2025-
2026 — Formation générale des adultes.

Adopté a l'unanimité.

DATE DE PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre du CA se tiendra le 20 mai prochain en zoom-conférence.

CLOTURE DE LA SEANCE

Il est 20 h 05 l'ordre du jour étant épuisé, sur proposition de M. Félix Boudreau, la
présidente, M™ Marin déclare la levée de la réunion.

Adopté a I'unanimité.

HUIS CLOS — EVALUATION DE LA RENCONTRE

Mélanie Marin Nicolas Tchernof
Présidente Secrétaire général



