Centre
de services scolaire

René-Lévesque
.

Québec
CA-37-2025

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le 18 février 2025

A la rencontre ordinaire du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services
scolaire René-Lévesque tenue en zoom-conférence ce dix-huitieme jour du mois de
février 2025 a compter de 18 h 30, a laquelle sont présents :

LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :

Représentants des parents :

M. Marc Lusignan District n° 1
M™e Sabrina Houle District n° 3
M™e Marie-Claude Prévost District n° 4
M™e Mélanie Marin District n° 5

Représentants de la communauté :

M™e Marie-Christine Boudreau  Expertise en matiére de gouvernance, éthique de
gestion de risque ou de gestion des ressources

humaines

M. Félix Caron Issu du milieu municipal, des affaires de la santé
ou des services sociaux

M. David Roy Issu du milieu communautaire, sportif ou culturel

M™e Line Débigaré Expertise en matiere financiere, comptable ou
en gestion des ressources matérielles ou
financieres

M™e Rosalie Bujold Agée de 18 ans et plus

Représentants du personnel :

M. Félix Boudreau Personnel enseignant

Vacant Personnel professionnel

M™e Katia Guité Personnel d’encadrement

M™e Véronique Nadon Direction d'établissement

Mme Julie Castilloux Personnel de soutien

SONT AUSSI PRESENTS :

M™e Sandra Nicol, directrice générale

M. Nicolas Tchernof, secrétaire général

M™e Monica Pichette, directrice des services éducatifs

M. Samuel Johnson, directeur des ressources financiéres

EST ABSENTE :
M™e Julie Roy, membre parent



CA-25-452 OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM

M™e Marin, présidente, constate le quorum et procede a I'ouverture de la séance en
souhaitant la bienvenue aux membres.

CA-25-453 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

CA-25-000

M. Marc
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Lusignan propose que l'ordre du jour suivant soit adopté :

Ouverture de la rencontre et constatation du quorum

Mot de bienvenue

Adoption de I'ordre du jour et varia

Code d'éthique — Dénonciation d'intérét

Période de questions

Rapport de la présidente du Conseil d’administration

Rapport du président du Comité de parents

Rapport de la direction générale

8.1 Suivis au proces-verbal de la rencontre du 17 décembre 2024

Rapport de la direction des services éducatifs

9.1 Calendrier scolaire — Secteur jeunes 2025-2026 — Adoption

9.2 Répartition des services éducatifs entre les écoles et les centres 2025-

2026 — Adoption
9.3 Politique relative aux divers dossiers d'éleves — Adoption
9.4 Cadre d'allocation des ressources éducatives — Secteur jeunes 2025-
2026 - Adoption

Rapport de la direction des ressources financieres

10.1 Politique de financement du matériel informatique — Abolition

Rapport du secrétaire général

11.1 Processus d’élections des membres sortants au Conseil
d’administration

Ordre du jour de consentement

12.1 Proces-verbal de la rencontre du 17 décembre 2024 — Adoption

12.2 Travaux de drainage de fondations et réfection du stationnement —
Ecole aux Mille-Ressources de St-Alphonse

12.3 Transferts de contrat de transport scolaire

12.4 Achat d’équipement (niveleuse) Centre de formation professionnelle
I'Envol de Carleton

Huis clos

Date de la prochaine rencontre

Levée de la rencontre

Huis clos — Evaluation de la rencontre

Adopté a I'unanimité.

CODE D’ETHIQUE - DENONCIATION D’INTERET

M™e Rosalie Bujold se déclare en conflit d’intérét pour le sujet a I'ordre du jour de

consentement - 7ravaux de drainage de fondations et réfection du stationnement —

Ecole aux Mille-Ressources de St-Alphonse.

CA-25-000 PERIODE DE QUESTIONS



CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-000

CA-25-454

CA-25-455

Il n'y a aucune question.
RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
M™e Marin nous informe des activités de la présidence depuis la derniére rencontre :

- Une rencontre pour la préparation du CA
- Une rencontre pour la préparation du huis clos

RAPPORT DU PRESIDENT DU COMITE DE PARENTS

M. Nicolas Tchernof fait état de la derniére rencontre du comité de parents.
RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE

SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 17 DECEMBRE 2024

M™e Sandra Nicol procede au suivi du procés-verbal de la rencontre du 17 décembre
dernier :

Un suivi est effectué en lien avec le départ de Laurence Galarneau-Girard.

Francisation :

M™e Nicol nous fait un suivi au sujet du dossier de la francisation. La direction
générale a réalisé une communication aupres du MEQ et du MIFI en lien avec le fait
qu’aucun centre de formation na recu d’allocation pour la francisation. Nous avons
recu une réponse favorable en lien avec le budget a recevoir d'ici le 30 juin prochain.

Une mention de félicitations est faite a M™ Nicol, en lien avec linitiative de
communiquer avec les instances pour mentionner nos besoins dans la région.

Adopté a I'unanimité.

RAPPORT DE LA DIRECTION DES SERVICES EDUCATIFS

CALENDRIER SCOLAIRE — SECTEUR JEUNES — 2025-2026 - ADOPTION

Il est proposé par M. Félix Boudreau que le Centre de services scolaire René-
Lévesque procede a l'adoption du Projet 1B du calendrier scolaire 2025-2026 -
Secteur jeunes, et ce tel que déposé.

Adopté a I'unanimité.

REPARTITION DES SERVICES EDUCATIFS ENTRE LES ECOLES ET LES
CENTRES 2025-2026 - ADOPTION

Il est proposé par M™ Véronique Nadon que le Centre de services scolaire René-
Lévesque procede a I'adoption de la Répartition des services éducatifs entre les écoles
et les centres 2025-2026, telle que présentée.
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Adopté a I'unanimité.

POLITIQUE RELATIVE AUX DIVERS DOSSIERS D’ELEVES REVISION-
ADOPTION

Il est proposé par M™ Sabrina Houle que le Centre de services scolaire René-
Lévesque procede a I'adoption de la révision apportée a la Politique relative aux
divers dossiers d'éléves, et ce, en conformité de I'application de la Loi 25 et qu’elle
s'intitule maintenant « Politique relative a la gestion des dossiers de I€léve »

Adopté a l'unanimité.

CADRE D’ALLOCATION DES RESSOURCES EDUCATIVES — SECTEUR JEUNES
2025-2026 - ADOPTION

Il est proposé par M. Félix Boudreau que le Centre de services scolaire René-Lévesque
procede a l'adoption du Cadre d'allocation des ressources éducatives — Secteur jeunes
2025-2026, tel que présenté.

Adopté a l'unanimité.
RAPPORT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES
POLITIQUE DE FINANCEMENT DU MATERIEL INFORMATIQUE - ABOLITION

Il est proposé par M™ Line Débigaré que le Centre de services scolaire René-Lévesque
procéde a I'abolition de la Politique de financement du matériel informatique avec une
date d'effet immédiate. Les contrats en cours seront honorés jusqu‘a leur extinction.

Adopté a l'unanimité.
RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

PROCESSUS D’ELECTIONS DES MEMBRES SORTANTS AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

M. Nicolas Tchernof, secrétaire général, explique la séquence pour la désignation des
membres du Conseil d'administration dont le mandat devient a échéance au 30 juin
prochain.

Les postes suivants seront vacants et ouverts :

Membres parents — 2 postes
- District 2
- District 4

Membres du personnel — 4 postes
- Personnel enseignant
- Personnel de soutien
- Personnel professionnel
- Personnel d'encadrement



CA-25-000
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Représentants de la communauté — 2 postes
- Personne issue du milieu municipal, de la santé, des services sociaux ou des
affaires
- Personne possédant une expertise en matiere de gouvernance, d'éthique, de
gestion des risques ou de gestion des ressources financieres

Tous ces postes seront comblés avant le 15 juin, ce qui permettra aux nouveaux
membres du CA d’entrer en fonction le 1° juillet 2025.

SUJETS A L'ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

PROCES-VERBAL DE LA i SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 17 DECEMBRE 2024

Le proces-verbal de la rencontre du 17 décembre 2024 (CA-36-2024) ayant été remis
plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée de sa
lecture et M. David Roy en propose I'adoption, tel que présenté.

Adopté a l'unanimité.

TRAVAUX DE DRAINAGE DES FONDATIONS ET REFECTION DU
STATIONNEMENT — ECOLE AUX MILLE-RESSOURCES DE SAINT-ALPHONSE

Il est proposé par M. David Roy que le Centre de services scolaire René-Lévesque
retienne les services de I'entreprise LES CONSTRUCTIONS SCANDINAVES INC.,
ayant présenté la plus basse soumission, laquelle a été déterminée conforme, au
montant de HUIT-CENT-HUIT-MILLE-HUIT-CENT-HUIT dollars (808
808,00 $), taxes exclues, pour effectuer les travaux de réfection du stationnement
et du drainage des fondations a I'école aux Mille-Ressources de Saint-Alphonse.

Adopté a l'unanimité.

TRANSFERT DES CONTRATS DE TRANSPORT SCOLAIRE DE TRANSPORT
J.R. BABIN INC. A TRANSPORT BAIE DES CHALEURS INC.

M. David Roy propose que le Centre de services scolaire René-Lévesque autorise le
transfert des contrats de transport scolaire des circuits n°® 2, 11 et 300 de Transport
J.R. Babin Inc. a I'entreprise Transport Baie des Chaleurs Inc., aux mémes conditions
que celles stipulées aux contrats, et ce, a compter du 1°" mars 2025.

Adopté a l'unanimité.

CONTRAT D’APPROVISIONNEMENT - ACHAT D’UNE NIVELEUSE POUR LE
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE L’'ENVOL DE CARLETON-SUR-
MER (NO NIV8352024)

Il est proposé par M. David Roy que le Centre de services scolaire René-Lévesque
octroie le contrat a TOROMONT CAT UNE DIVISION D’INDUSTRIES
TOROMONT LTEE, ayant présenté la plus basse soumission, laquelle a été
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déterminée conforme, au montant TROIS-CENT-DIX-MILLE DOLLARS (310
000,00 $), taxes exclues, pour la fourniture d'une niveleuse au Centre de formation
professionnelle 'Envol de Carleton-sur-Mer.

Adopté a l'unanimité.

HUIS CLOS - INFORMATION DE LA DIRECTION GENERALE

La présidente demande le huis clos pour la présentation d‘informations de la direction
générale.

Adopté a I'unanimité.

REPRISE DE L’ASSEMBLEE REGULIERE

DATE DE PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre du CA se tiendra le 18 mars prochain en zoom-conférence.
CLOTURE DE LA SEANCE

Il est 19 h 53 l'ordre du jour étant épuisé, sur proposition de M™® Rosalie Bujold, la
présidente, M™ Marin déclare la levée de la réunion.

Adopté a I'unanimité.

HUIS CLOS — EVALUATION DE LA RENCONTRE

Mélanie Marin Nicolas Tchernof
Présidente Secrétaire général



