Centre
de services scolaire

René-Lévesque
.

Québec

CA-26-2023

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le 7 novembre 2023

A la rencontre ordinaire du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services
scolaire René-Lévesque tenue en zoom-conférence, ce septieme jour du mois
de novembre 2023 a compter de 18 h 30, a laquelle sont présents :

LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :

Représentant et représentantes des parents :

M. Marc Lusignan District n° 1
M™e Julie Roy District n° 2
M™e Sabrina Houle District n° 3
M™e Marie-Claude Prévost District n° 4
Mme Mélanie Marin District n° 5

Représentant et représentantes de la communauté :

M. Félix Caron Issu du milieu municipal, des affaires de la
santé ou des services sociaux

Vacant Issu du milieu communautaire, sportif ou culturel

M™e Line Débigaré Expertise en matiére financiere, comptable ou
en gestion des ressources matérielles ou
financieres

M™e Rosalie Bujold Agée de 18 a 35 ans

Représentant et représentantes du personnel :

Mme | aurence Girard-Galarneau Personnel professionnel
Mme Julie Castilloux Personnel de soutien

M. Félix Boudreau Personnel enseignant
M™me Katia Guité Personnel d’encadrement
M™e Véronique Nadon Direction d'établissement

SONT AUSSI PRESENTS :

M™e Sandra Nicol, directrice générale

M. Nicolas Tchernof, secrétaire général

M™e Monica Pichette, directrice des services éducatifs

EST ABSENTE : M™ Marie-Christine Boudreau, membre de la communauté

INVITE : M. Simon Bujold, directeur des ressources matérielles



CA-23-343 OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM

M™e Mélanie Marin, présidente, constate le quorum et procéde a I'ouverture de la
séance en souhaitant la bienvenue aux membres.

CA-23-344 ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
M™e Véronique Nadon propose que |'ordre du jour suivant soit adopté :

Ouverture de la rencontre et constatation du quorum
Mot de bienvenue
Adoption de l'ordre du jour et varia
Code d'éthique — Dénonciation d'intérét
Période de questions
Rapport de la présidente du CA
Rapport de la présidence du Comité de parents
Rapport de la directrice générale
8.1 Suivi au proces-verbal du 19 septembre 2023
8.2  Orientation stratégique et planification annuelle du CSSRL :
PEVR (plan d’engagement vers la réussite)
8.3  Obijectifs de travail annuel de la direction générale
8.4  Calendrier de révision de nos politiques et reglements 2023-
2024
9. Rapport de la direction de la direction des ressources matérielles
9.1 Projets d'investissement 2023-2024
10. Rapport du secrétaire général
10.1 Nouveau membre - Assermentation
10.2  Suivi responsable du traitement des plaintes
10.3  Bilan du comité gouvernance et d’éthique sur les normes de
fonctionnement du conseil d'administration
11. Ordre du jour de consentement
11.1  Proces-verbal de la séance du 19 septembre 2023
12. Huis clos
13. Date de la prochaine rencontre
14. Levée de la rencontre
15. Huis clos — Evaluation de la rencontre

PN AWNE

Adopté a I'unanimité.
CA-23-000 CODE D’ETHIQUE - DENONCIATION D'INTERET
Aucune dénonciation d'intérét pour cette rencontre.
CA-23-000 PERIODE DE QUESTIONS

Il n'y a aucune question.

CA-23-000 RAPPORT DE LA PRESIDENTE — MME MELANIE MARIN

M™ Marin nous informe des activités de la présidence depuis la derniére
rencontre :
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o La préparation du Conseil dadministration avec la direction
générale et le secrétaire général.

o Le 5 octobre, rencontre du Comité d’évaluation de la direction
générale pour la présentation du plan de travail annuel de
M™e Nicol. Ce plan d‘action sera adopté par les membres du CA
en décembre prochain.

RAPPORT DE LA PRESIDENCE DU COMITE DE PARENTS
La prochaine rencontre du Comité de parents se tiendra le 8 novembre.

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE — MME SANDRA NICOL
SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 19 SEPTEMBRE 2023
Cafétéria — Ecole aux Quatre-Vents

M™e Nicol fait un suivi en regard au nouveau concessionnaire qui a débuté a
I'eécole aux Quatre-Vents.

ORIENTATION STRATEGIQUE ET PLANIFICATION ANNUELLE DU CSSRL
— PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE

M™e Nicol informe les membres des actions effectuées a ce jour et du vidéo
associé au Plan d’engagement vers la réussite transmis avant la rencontre. Les
directions d'établissement feront la présentation au personnel. M™ Nicol informe
également les membres de I'état d’avancement des projets éducatifs dans les
établissements.

OBJECTIFS DE TRAVAIL ANNUELS DE LA DIRECTION GENERALE

M™ Nicol dépose et présente les objectifs de travail annuels de la direction
générale.

CALENDRIER DE REVISION DE NOS POLITIQUES ET REGLEMENTS
2023-2024

M™e Sandra Nicol présente le calendrier de révision des politiques et réglements
du Centre de services scolaire René-Lévesque.

RAPPORT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES MATERIELLES
PROJETS D'INVESTISSEMENT 2023-2024

M™e Line Débigaré propose que le Centre de services scolaire René-Lévesque
approuve la liste de projets a caractére physique 2023-2024 visant les allocations
en Maintien des batiments (mesure 50621) et en Résorption du déficit de

maintien (mesure 50622).

Adopté a I'unanimité.
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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

NOUVEAU MEMBRE - ASSERMENTATION

M. Nicolas Tchernof, secrétaire général, procede a Iassermentation de
M™e | gurence Galarneau-Girard et lui souhaite la bienvenue a titre de membre
représentant le personnel professionnel.

SUIVI — RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES PLAINTES

M. Nicolas Tchernof présente les faits saillants relatifs aux plaintes recues a ce
jour.

BILAN DU COMITE GOUVERNANCE ET ETHIQUE SUR LES NORMES ET
FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

M. Tchernof, secrétaire général présente brievement les résultats de Iauto-
évaluation du CA 2022-2023 ainsi que les échanges tenus au Comité gouvernance
et éthique.

SUJET A L'ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 19 SEPTEMBRE 2023 -
ADOPTION

Le proces-verbal de la rencontre du 19 septembre 2023 (CA-25-2023) ayant été
remis plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée
de sa lecture et M™ Katia Guité en propose |'adoption, tel que présenté.

Adopté a l'unanimité.

HUIS CLOS — PROJET MISE SUR PIED D'UNE FONDATION

Mm™e Rosalie Bujold demande le huis clos pour le sujet — Projet de la mise sur pied
dune fondation.

Adopté a I'unanimité.

PROJET DE LA MISE SUR PIED D'UNE FONDATION

M™e Nicol présente aux membres, le projet de la mise sur pied d'une fondation
pour venir en aide aux gens dans le besoin, et ce, dans le contexte socio
démographique parfois précaire. Les membres du CA répondent de facon positive
a ce projet.

REPRISE DE L’ASSEMBLEE REGULIERE

M™e Véronique Nadon propose la reprise de I'assemblée réguliere.

Adopté a I'unanimité.
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DATE DE PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre du CA se tiendra le 19 décembre prochain en présentiel.
CLOTURE DE LA SEANCE

Il est 20 h 05 l'ordre du jour étant épuisé, sur proposition de M™ Marie-Claude
Prévost, la présidente, M™ Mélanie Marin déclare la levée de la réunion.

Adopté a l'unanimité.

HUIS CLOS — EVALUATION DE LA RENCONTRE

Mélanie Marin Nicolas Tchernof
Présidente Secrétaire général



