
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE 2023-2024

École Le Bois-Vivant New Richmond



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
ORDRE DU JOUR

• Ouverture de l’assemblée générale

• Présentation des membres du personnel 2023-2024

• Lecture et adoption de l’ordre du jour

• Informations de la direction 

• Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée   

générale de septembre 2022

• Présentation du rapport annuel 2022-2023

• Formation du conseil d’établissement 2023-2024 (période 

d’élection)

• Levée de l’assemblée



INFORMATIONS DE LA DIRECTION

• Nouveautés

• Équipe de direction

• Travaux 

• Protecteur national de l’élève

Lecture et adoption du procès-verbal de 

l’AGA de septembre 2022

https://www.cssrl.gouv.qc.ca/plaintes-et-protecteur-de-leleve/


RAPPORT 
ANNUEL

2022-2023
École Le Bois-Vivant,  New Richmond



PORTRAIT DE L’ÉCOLE

414 élèves du 
préscolaire 4 ans 

jusqu’en 2e 
secondaire

4 classes au 
préscolaire, 11 

classes au 
primaire et 4 
groupes au 
secondaire. 

L’école accueille des élèves de 
New Richmond, de Cascapédia-St-

Jules, de St-Edgar et de 
Gesgapegiag. Plusieurs 

proviennent d’un secteur 
anglophone. 

Plus de 50 
intervenants sont 

à l’œuvre au 
quotidien. 

Nos valeurs : 
Bienveillance, 
Engagement, 
Collaboration

Travail en communauté 
d’apprentissage afin 

d’actualiser le projet éducatif 
axé sur la littératie et le 

vivre-ensemble

Service de garde qui 
compte plus de 200 

inscriptions. Une équipe 
stable et des activités 

variées qui expliquent sa 
popularité. 

Un beau partenariat existe avec 
les organismes du milieu, 

notamment avec la ville de New 
Richmond afin d’avoir accès aux 

installations sportives et 
culturelles.



MOT DE LA PRÉSIDENTE, RACHÈLE LEBLANC

L’année scolaire commence à peine et les membres du personnel du Bois-Vivant 

sont déjà enthousiastes de démarrer une nouvelle année.  C’est une période très 

importante pour les élèves qui retrouveront leurs amis et leurs nouveaux camarades 

de classe.  Ensemble, ils vivront de multiples expériences enrichissantes. Pour 

continuer la tradition festive, les élèves ont été accueilli au premier jour avec 

plusieurs surprises par toute l’équipe-école !

Au conseil d’établissement, nous accordons beaucoup d’importance à ce que tous 

les élèves se sentent en sécurité à l’école. Nous souhaitons prendre en 

considération leur avis et inclure leurs commentaires dans nos décisions.  

La direction, les enseignants et tous les membres du personnel font un travail 

formidable pour accompagner nos enfants, autant sur le plan éducatif que social. En 

équipe, ils s’assurent que tous aient du plaisir à fréquenter le Bois-Vivant en 

proposant de nombreuses activités et sorties culturelles.

En terminant, je vous remercie d’être présents ce soir.  Vous jouez un rôle 

déterminant et important dans le parcours scolaire de votre enfant. Merci d’être 

présents à leurs côtés tout au long de l’année et de leur transmettre les valeurs 

importantes de l’école. 

Je vous souhaite une excellente année scolaire !



Présentation des membres 
du conseil d’établissement 2022-2023

Membres 
parents 

Rachel Leblanc 
(présidente)

Josée Porlier 
(vice-

présidente)

Brigitte Beaudoin

Lucy Jane Casey 

Campbell Pierre-Étienne 

Gagnon Amélie 

Sylvestre

Membres de 
la 

communauté 

Kayla Gedeon (communauté de 
Gesgapegiag)

Ann-Julie Leblanc/Maryse 
Soucy (ville de New Richmond)

Membres du 
personnel 

Caroline Arsenault, Renée 
Boissonnault, Christine 

Chouinard, Véronique Cormier, 
Julie Goulet, Marie-Josée 

Leblanc

Dates des rencontres :  25 octobre, 14 décembre, 21 février., 18 avril, 13 juin



SUJETS TRAITÉS LORS DES RENCONTRES DU 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

• Suivi du projet éducatif

• Suivi du plan d’action pour une 

école bienveillante

• Consultation obligatoire des 

élèves

• Approbation des sorties scolaires 

et des activités éducatives

• Résumé des normes et modalités 

d’évaluation, suivi des rencontres 

de bulletins

• Approbation de la grille-matière

• Organisation scolaire

• Approbation de la liste des effets 

scolaires et des frais chargés aux 

parents

• Suivi du budget

• Suivi de projets variés 

(aménagement de l’école, cour 

de récré, transition des élèves)

• Photographie scolaire

• Règles de régie interne (CÉ et 

service de garde)



PROJET 
ÉDUCATIF

RÉSUMÉ

• ENJEU 1 : Littératie

• Orientation :  Améliorer les 

compétences de tous les élèves en 

littératie

• Objectif :  Augmenter la proportion des 

élèves ayant 70% et plus dans tous les 

degrés  

• ENJEU 2 :  Vivre ensemble

• Orientation : Améliorer les compétences 

sociales des élèves

• Objectif : En tenant compte du DGF 

(domaine général de formation) vivre 

ensemble et citoyenneté, diminuer le 

nombre de signalement sur la cour de 

récréation



PROJET ÉDUCATIF-BILAN

2021-2022 : 

5 rencontres collaboratives

• Analyse de données et 

précision des objectifs : 

• Littératie : écriture

• Éléments ciblés en

lien avec les 

compétences

sociales pour 

chaque cycle

• Choix et élaboration des 

moyens

2022-2023 : 5 rencontres collaboratives

• Mise en oeuvre

• Littératie : 

• Développement des facteurs de protection au 
préscolaire

• Développement des stratégies d’écriture, de 
révision et de correction

• Développement du vocabulaire

• Compétences sociales : 

• Planification de situations d’apprentissage
utilisant la littérature jeunesse pour chacun 
des cycles

• Planification de situations d’apprentissage au 
secondaire (tutorat)



SUIVI DU PLAN D’ACTION POUR UNE 
ÉCOLE BIENVEILLANTE

• Suivi des déclarations : 

• 30 situations ont fait l’objet d’une déclaration

• Moins de 5 situations ont été reconnues comme des situations 

d’intimidation

• 12 situations sont sous surveillance. Elles nécessitent un suivi et un 

accompagnement plus étroit. 

• Suivi du plan d’action pour une école bienveillante

• Consultation pour l’élaboration de documents destinés aux parents

• Consultation obligatoire des élèves



Budget 
2022-
2023 

• En date du 30 juin

• Dépenses totales: 1 019 097 $

• Solde: 4 321$

• 612 189 $ Ressources éducatives et services 

complémentaires (matériels didactiques, livres, 

suppléance, salaires, 11,12 13, 15, 22,23,24, 25 ...) 

• 264 079 $ Service de garde (salaires, matériel 

et autres dépenses, 36)

• 74 044$ Activités étudiantes (parascolaire, 

sorties, 27...)

• 29 410 $ Administration (papier, secrétariat, 

CE, matériel, 21, 51, 62 ...)

• 18 641$ Transport (34)

• 18 215 $ Allocations particulières (projet 

particulier, entrepreneuriat... 73, 79) 

• 2518 $  Perfectionnement (26)



Rapport 
annuel  : 
mot de la 

fin

C’est avec plaisir que nous vous avons présenté 

le rapport annuel 2022-2023. Nous sommes fières 

du travail accompli par toute l’équipe au cours de 

l’année. 

Merci à vous!

Bonne année 2023-2024

« Tous ensemble, en harmonie, pour 

s’engager dans notre réussite »   

  

Rachèle Leblanc, Julie Bourdages et Marie-

Claude Leblanc

*ADOPTION



PÉRIODE D’ÉLECTION 

MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

- PARENTS
Élection d’un président et d’un secrétaire d’élection

Fin de mandat  :

 Mme Lucy Jane Casey Campbell, Mme Rachèle Leblanc, Mme Josée Porlier

          

Seront en poste pour une seconde année de mandat :

  Mme Brigitte Beaudoin, M. Pierre-Étienne Gagnon, Mme Amélie Sylvestre

Période d’élection : 3 postes et 2 substituts

Élection d’un représentant au Comité de parents 

Nomination de la présidence

Première rencontre 



AVANT DE TERMINER

• Vous êtes invités à aller à la rencontre des enseignants dans leur 

classe. 

• Les membres du CE sont invités à demeurer quelques minutes 

avec nous.

• Les membres du conseil d’établissement, le personnel de l’école 

et l’équipe de direction remercient tous les parents pour votre 

présence et votre implication. 

• Bonne soirée à tous et merci pour votre présence!

LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE
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