Centre
de services scolaire

René-Lévesque
i

Québec

CA-07-2021

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le 19 octobre 2021

A la rencontre ordinaire du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services
scolaire René-Lévesque tenue a la salle de conférence n°® 5 du Centre
administratif de Bonaventure ce dix-neuvieme jour du mois d’octobre 2021 a
compter de 19 h, a laquelle sont présents :

LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :

Représentant et représentantes des parents :

M.  Marc Lusignan District n° 1
Mme  Natacha Larocque  District n°® 2
Mme  Sabrina Houle District n° 3
Vacant District n° 4
M™e  Mélanie Marin District n° 5

Représentant et représentantes de la communauté :

Vacant Expertise en matiere de gouvernance, éthique
de gestion de risque ou de gestion des
ressources humaines

M. Félix Caron Issu du milieu municipal, des affaires de la santé
ou des services sociaux

M™me Johanne Poulin Issu du milieu communautaire, sportif ou culturel

M™e Rosalie Bujold Agé de 18 a 35 ans

M™e Christine Lebrasseur  Expertise en matiéere financiere, comptable ou en
gestion des ressources matérielles ou financieres

Représentants et représentantes du personnel :

M™ Nathalie Dickie Personnel de soutien
M™e Marie-Lise Lévesque  Personnel enseignant

M. Martin Langlois Direction d’établissement
M™e Sylvie Legault Personnel d’encadrement
M. Benoit-Guy Audet Personnel professionnel

SONT AUSSI PRESENTS :
M. Louis Bujold, directeur général

M™e Sandra Nicol, directrice générale adjointe et secrétaire générale
M™e Monica Pichette, directrice des services éducatifs
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CA-21-101 OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM

M™e Mélanie Marin, présidente, constate le quorum et procéde a I'ouverture de
la séance en souhaitant la bienvenue a toutes et a tous.

CA-21-102 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
M™e Sylvie Legault propose que l'ordre du jour suivant soit adopté :

Ouverture de la rencontre et constatation du quorum
Mot de bienvenue

Adoption de l'ordre du jour et varia

Code d'éthique — Dénonciation d'intérét

Période de questions

Activité d'intégration des nouveaux membres
Rapport de la présidente du Conseil d’administration
Rapport de la présidente du Comité de parents
Rapport du directeur général

9.1 Suivi au procés-verbal du 21 septembre 2021
9.2 Rappels :

CoOoNOUThWN =

Mission, vision, valeurs du CSSRL
Mandat du CA
Regles de fonctionnement du CA
Attentes envers les membres du CA
Rémunération des membres du CA
Formation obligatoire des membres du CA
» Déclaration de conflit d'intéréts

9.3  Indicateurs du PEVR — Sujet reporté
10. Elections

10.1  Vice-présidence

10.2 Comité de vérification (1 membre)

10.3 Comité ressources humaines (2 membres)

10.4 Comité d'évaluation de la direction générale (4 membres)
11. Rapport du comité gouvernance et d'éthique
12. Ordre de jour de consentement

12.1  Proces-verbal de la rencontre du 21 septembre 2021 -

Adoption
12.2  Contrats de services — Travaux de déneigement
12.3 Demande d'ajout d’espace — Projet de construction d'un
gymnase a I'école Cap Beau-Soleil de Caplan

13. Date de la prochaine rencontre
14. Levée de la rencontre
15. Huis clos — Evaluation de la rencontre

v v v v v Vv

Adopté a I'unanimité.
CA-21-00 CODE D’ETHIQUE - DENONCIATION D'INTERET

Il n'y a pas de dénonciation d‘intérét pour cette rencontre.
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CA-21-00

CA-21-00

CA-21-00

CA-21-00

CA-21-00

CA-21-00

CA-21-00

PERIODE DE QUESTIONS
Aucune question.
ACTIVITE D'INTEGRATION DES NOUVEAUX MEMBRES

M™e Mélanie Marin, présidente anime une activité d'intégration qui permet aux
administrateurs de mieux se connaitre.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE — MME MELANIE MARIN

M™e Marin nous fait part des activités de la présidence au cours des derniéres
semaines, soit :

o Rencontre avec la Fédération
o Rencontre de préparation du CA avec la direction générale

RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU COMITE DE PARENTS — MME Karine
Lacroix

M™e Karine Lacroix est la présidente du Comité de parents pour I'année scolaire
2021-2022. Les questionnements du comité de parents sont les suivants :

o L'utilisation des réseaux sociaux pour bien communiquer les
informations et assurer la sécurité.

o Le positionnement du CSSRL sur la récupération des masques.

o Comment bien informer les parents du processus des plaintes.

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL — M. LOUIS BUJOLD

SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 21 SEPTEMBRE
2021

Impacts financiers — Covid-19

Une correspondance a été envoyée au ministére quant aux impacts financiers
des colits Covid-19. A ce jour, nous n‘avons regu aucun suivi.

RAPPELS

M. Louis Bujold, directeur général, présente et rappel aux membres les
documents de référence suivants :

Mission, vision, valeurs du CSSRL
Mandats du CA

Regles de fonctionnement

Attentes envers les membres
Rémunération du CA

Formation obligatoire des membres du CA
Déclaration de conflits d'intéréts

0O 0O 0O 0O O O O
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CA-21-103

CA-21-104

CA-21-105

ELECTION DU VICE-PRESIDENT OU VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENE-
LEVESQUE

Seuls les membres parents peuvent étre nommés a ce poste, conformément a
I'article 155 de la LIP.

Considérant la démission de la vice-présidente actuelle, M™ Karine Lacroix ;

Il est proposé par M. Félix Caron de nommer M. Marc Lusignan a titre de vice-
président du Conseil d’administration du Centre de services scolaire René-
Lévesque.

Adopté a I'unanimité.
COMITE DE VERIFICATION INTERNE — NOMINATION (1 MEMBRE)
Considérant la démission d'un membre a ce comité;

M™e Nathalie Dickie propose de nommer M™ Christine Lebrasseur au Comité de
vérification interne du Centre de services scolaire René-Lévesque.

Le comité de vérification interne sera donc formé des membres suivants :

% Louis Bujold, directeur général

% Samuel Johnson, directeur, Ressources financieres
% Christine Lebrasseur, membre de la communauté
% Martin Langlois, direction d'établissement

Adopté a I'unanimité.

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES — NOMINATION (2 MEMBRES)
Considérant la démission de deux membres a ce comité ;

M™e Johanne Poulin propose M™® Rosalie Bujold. M™¢ Bujold accepte.

M™e Nathalie Dickie propose M. Félix Caron membre par intérim en attente de la
nomination au poste vacant a titre de membre de la communauté expertise en
gestion des ressources humaines, M. Caron accepte.

M™e Rosalie Bujold et M. Félix Caron a titre de membre par intérim sont nommés
membres du Comité des ressources humaines du Centre de services scolaire
René-Lévesque.

Le comité des ressources humaines sera donc formé des membres suivants :

% Louis Bujold, directeur général

% Nicolas Tchernof, directeur, Ressources humaines
% Rosalie Bujold, membre de la communauté

% Félix Caron, membre de la communauté, par intérim

Adopté a I'unanimité.

Page 4 sur 6



CA-21-106 COMITE D’EVALUATION DE LA DIRECTION GENERALE 2021-2022 -

CA-21-00

CA-21-00

CA-21-107

CA-21-108

NOMINATION DE 2 MEMBRES PARENTS ET DE 2 MEMBRES DE LA
COMMUNAUTE

M™e  Marie-Lise Lévesque propose M™ Johanne Poulin, membre de la
communauté. M™e Poulin accepte.

Mme Johanne Poulin propose M™ Sabrina Houle, membre parent. M™ Houle
accepte.

M™e Johanne Poulin propose M. Félix Caron, membre de la communauteé.

M. Caron accepte.

Mme Rosalie Bujold propose M™® Natacha Larocque, membre parent.

M™e Larocque accepte.

Il est proposé et adopté a l'unanimité que les membres suivants siegent sur le
Comité d'évaluation de la direction générale pour I'année scolaire 2021-2022 :

% M™e Mélanie Marin, présidente et élue d'office

&  M™e Natacha Larocque, membre parent

% M™e Sabrina Houle, membre parent

% M. Félix Caron, membre de la communauté

%  M™ Johanne Poulin, membre de la communauté

Adopté a I'unanimité.
RAPPORT DU COMITE GOUVERNANCE ET D’I'ETHIQUE
Ajout au formulaire — Forms — Evaluation de la rencontre du CA

% Une question d'auto-évaluation de la participation sera ajoutée au
questionnaire.

ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

ADOPTION ET SUIVI DU PROJET DE PROCES-VERBAL DE LA
RENCONTRE DU 21 SEPTEMBRE 2021 — CA-06-2021 - ADOPTION

Le proces-verbal de la rencontre 21 septembre 2021 (CA-06-2021) ayant été
remis plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée
de sa lecture et M™ Christine Lebrasseur en propose l|'adoption, tel que
présenté.

Adopté a I'unanimité.

CONTRATS DE SERVICES — TRAVAUX DE DENEIGEMENT

Il est proposé par M™e Christine Lebrasseur que le Centre de services scolaire

René-Lévesque retienne les services des entreprises suivantes pour effectuer
les travaux de déneigement détaillés dans le tableau ci-dessous.
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CA-21-109

CA-21-00

CA-21-110

CA-21-00

i Contrat (3_ans) Option
Ecole Entrepreneur 2021 a 2024 de
(taxes en sus) renouvellement

Mgr Sévigny Machinerie A. B. enr.

Chandler Aristide Brousseau 132.000,00 $ 2 ans
; Les Constructions
Antoine-Bernard et EPS Scandinaves inc. 120 000,00 § > ane

Carleton-sur-Mer Christian Bernard

Adopté a I'unanimité.

PROJET D’AJOUT D’ESPACE — AJOUT D’UN GYMNASE A L’ECOLE CAP
BEAU-SOLEIL DE CAPLAN

Il est proposé par M™ Christine Lebrasseur que le Centre de services scolaire
René-Lévesque procéde a une demande dajout d’espace au Ministére de
I'Education du Québec dans le cadre de la mesure 50511 pour la construction
d’'un gymnase a I'école Cap Beau-Soleil de Caplan, et mandate le directeur du
Service des ressources matérielles a entreprendre toutes les procédures
requises dans ce dossier.

Adopté a I'unanimité.
PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre se tiendra le mardi 16 novembre 2021 a compter de
19 h et en mode virtuel.

CLOTURE DE LA SEANCE

Il est 21 h 19, I'ordre du jour étant épuisé, sur proposition de M™® Nathalie Dickie
la présidente, M™ Mélanie Marin déclare la levée de la réunion.

Adopté a I'unanimité.

HUIS CLOS — EVALUATION DE LA RENCONTRE

Mélanie Marin Sandra Nicol
Présidente Secrétaire générale
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