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Encadrement légal 
 
Loi sur l’instruction publique (LIP) 
 
Article 82 
 

 
82. Le conseil d’établissement prépare et adopte un rapport annuel contenant un bilan de ses 
activités et en transmet une copie au centre de services scolaire. 

Le rapport annuel est préparé conformément aux dispositions du règlement pris en vertu de 
l’article 457.6. 

 

 
53. Les membres du conseil d’établissement entrent en fonction dès que tous les membres visés 
aux paragraphes 1° à 4° du deuxième alinéa de l’article 42 ont été élus ou au plus tard le 30 
septembre, selon la première éventualité. 

Ils doivent, dans les plus brefs délais suivant leur entrée en fonction pour un premier mandat, 
suivre la formation à l’intention des membres des conseils d’établissement élaborée par le ministre 
conformément au deuxième alinéa de l’article 459.5. 

 
 

96.13. Le directeur de l’école assiste le conseil d’établissement dans l’exercice de ses fonctions 
et pouvoirs. 
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 Message de la présidence du conseil d’établissement 
 
À titre de présidente du conseil d’établissement pour l’année scolaire 2022-2023, j'ai le plaisir de vous 
présenter le rapport annuel de l’école secondaire Monseigneur Sévigny. 
 
Le conseil d’établissement s’est réuni six fois en présentiel et a tenu deux séances extraordinaires en plus 
de l’assemblée générale annuelle. 
 
Au cours de ces rencontres, plusieurs sujets usuels ont été traités dont entre autres 
Le projet éducatif et le plan d’action 2020-2023. La grille-matière, l’organisation scolaire, les budgets ainsi 
que l’accord pour les sorties éducatives et parascolaires nécessitant un changement d’horaire ont été 
approuvés. Un code de vie a aussi été élaboré afin d’établir des règles précises pour tous. 
 
Le retour à la « normale » après deux années scolaires inhabituelles s’est fait progressivement. De 
nouveaux enjeux ont été nommés et le conseil d’établissement de concert avec la direction met en œuvre 
des stratégies afin de favoriser non seulement la réussite des élèves, mais aussi leur bien-être. 
 
À cet effet, une campagne de financement a été lancée et réalisée dans le but d’aménager une cour d’école 
agréable et invitante pour nos élèves. Cet aménagement projeté se veut la prolongation du 
réaménagement du stationnement qui a été complété en 2022. 
 
De plus, des parents ont demandé à ce qu’une concentration sportive en volleyball soit implantée à 
Monseigneur Sévigny. Le conseil d’établissement et la direction de l’école ont reçu cette requête et des 
démarches sont effectuées dans le but de voir ce projet se concrétiser tout en respectant les différents 
aspects académiques, financiers et logistiques impliqués dans ce changement. 
 
En ce qui à trait à l’aspect académique, en plus des différentes ressources disponibles dans l’école, un 
partenariat avec CJE Option emploi a été consenti par le conseil d’établissement. 
Cette association bonifie le service à l’élève grâce à des démarches différentes et un support 
supplémentaire. 
 
Une fois de plus cette année, l’incontournable voyage culturel pour les étudiants du 5e secondaire, le Gala 
Pulsar et le bal des finissants ont eu lieu grâce à l’implication de plusieurs membres du personnel qui ont 
à cœur la réalisation de ces projets. 
Ces évènements sont synonymes d’accomplissement et de fierté pour nos étudiants. 
 
Je tiens finalement à mentionner que de nombreux élèves ont dignement représenté leur école, et ce tant 
sur les volets sportif, artistique, informatique que politique. 
Il est important de souligner et d’applaudir le dévouement du personnel et des bénévoles sans qui notre 
belle jeunesse ne pourrait pas autant rayonner.  
 
Merci et ensemble, continuons de travailler pour l’épanouissement de nos enfants. 
 
 
Suzanne Bacon, présidente. 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 
 
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
(Ex. : parent, personnel scolaire et fonction au 
conseil) 
 

Aubin, Chantal Parent 
Bacon, Suzanne Parent, présidente 
Berger, Karine Parent 
Dupuis, Sandra Parent, vice-présidente 
Cyr, Sonia Personnel scolaire, enseignante 
Dubé, Nancy Personnel scolaire, enseignante 
Cyr, Éric Personnel scolaire, soutien 
Loisel, Steeve Personnel scolaire, professionnel 
Meredith, Stéphanie Communauté 
Hardy, Éliott Étudiant 
Naud, Jasmin Directeur 
Keighan, Steven Directeur adjoint 

 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(Jour – mois – année) 

Type de séance 
Précision : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 
 

14 septembre 2022 Assemblée générale annuelle des parents 
27 septembre 2022 Séance ordinaire 
29 novembre 2022 Séance ordinaire 
5 décembre 2022 Séance extraordinaire 
10 janvier 2023 Séance extraordinaire 
7 mars 2023 Séance ordinaire 
18 avril 2023 Séance ordinaire 
23 mai 2023 Séance ordinaire 
13 juin 2023 Séance ordinaire 
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2.2  Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas. etc.) 

Pouvoirs généraux 
Choix de la présidence et de la vice-
présidence 

09-2022 Adoptée 1602-09-2022  

Nomination d’une représentante de la 
communauté 

09-2022 Adoptée 1603-09-2022  

Établissement des règles de régie interne et 
du calendrier des séances 

09-2022 Adoptée 1604-09-2022  

Adoption du code de vie 09-2022 Adoptée 1606-09-2022 Comité code de vie 22-23 
Adoption du projet d’aménagement de la 
cour d’école 

09-2022 Adoptée 1608-09-2022  

Consultation sur la modification ou la  
révocation de l’acte d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Formation obligatoire et dénonciation 
d’intérêts 

09-2022 Présentation des 
documents de formation 

 

Demande d’aide financière dans le cadre de 
la mesure de fonds spécial du ministère de 
l’Éducation pour l’embellissement de la cour 
d’école 

12-2022 Adoptée 1617-12-2022  

Adoption du Rapport annuel de gestion du 
conseil d’établissement 2022-2023 

06-2023 Adoptée 1649-06-2023  

Installation de distributrices à condoms – 
Entente avec le CISSS-Gaspésie 

06-2023 Adoptée 1645-06-2023  

Transmission de documents à l’intention des 
parents 

  À chacune des réunions 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Présentation et suivi du projet éducatif 2020-
2023 

09-2023  Pas de changement pour 
l’année 2022-2023 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement  
(hors-horaire ou hors-école) 

09-2022 Adoptée 1607-09-2022  

Répartition des montants reçus pour les 
mesures dédiées et protégées 

11-2022 Adoptée 1614-11-2022  

Adoption des règles de passage 03-2023 Adoptée 1624-03-2023  
Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grille-matières) 

04-2023 Adoptée 1630-04-2023 Adoption de la grille-
matières 2023-2024 

Demande de dérogation pour le programme 
PréDEP 2023-2024 
 

04-2023 Adoptée 1629-04-2023  

Présentation de l’organisation scolaire 23-24 
(soutien direct aux élèves) 

06-2023 Présentation  

Reconduction de l’entente avec le YMCA 
2023-2024 Alternative suspension 

06-2023 Adoptée 1646-06-2023  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement  
(hors-horaire ou hors-école) 2023-2024 

06-2023 Adoptée 1648-06-2023  



1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne 
des actions réalisées.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
Organisation de services extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 
 

1607-09-2022 Adoption de la 
programmation des 
activités nécessitant un 
changement aux heures 
d’entrées et de sorties 
des élèves 

 

Demande d’un groupe de parents présent à 
la séance d’avril de considérer l’idée d’ouvrir 
une concentration  volley-ball à Mgr Sévigny 
pour l’année 2023-2024 

04-2023 Discussion  

Approbation d’un voyage culturel dans les 
Maritimes pour les étudiants du 5e 
secondaire. 

05-2023 Adoptée 1636-05-2023  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

03-2022 Cour d’école- Projet 
financier participatif 
" La Ruche " 

Suivi 

Adoption du budget de fonctionnement du 
conseil d’établissement 2022-2023 

09-2022 Adoptée 1605-09-2023  

Adoption annuel de l’école polyvalente Mgr 
Sévigny 2023-2024 

06-2023 Adoptée 1650-06-2023  
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Annexe 1 
 

BUDGET 2022-2023 

 

Date 

    

Budget Dépenses SOLDE Commentaire Fournisseur Facture 

  Écriture 

              

2022-07-01     1 250,00 $       

              

2023-05-31 Contribution Pulsar  20230531   300 $ 950 $  

2023-06-17 Bourses-Finissants  20230617   300 $ 650 $  

2023-06-13 Souper CÉ 20230613   432$ 218 $  

            

 
 
 
 
 
 


